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Poznanie,
legitimita a
zodpovednost’
prinasaju plan v
pozicii Prezidenta




Od vizie k realite
Konkrétne postupy po zvoleni — kratkodoby plan pre interné procesy

SVF musi vo svojom SVF vytvori mechanizmus pravidelnej
postaveni sluzit hnutiu, jeho komunikacie so Statnymi organmi v prospech
Clenom a priamo podpory klubov a ostatnych ¢lenov hnutia a
zabezpecovat administraciu, nastavenie sp6sobu priameho kontaktu s organmi
nie naopak Statu

Predlozit’ a realizovat’ upraveny koncept prace v
halovom aj plazovom volejbale, s mladezou,
trénermi, s klubmi v seniorskej kategorii,
reprezentaciou, rozhodcami, regionalnymi
Strukturami, hraémi — do 31.12.2021

Okamzita financna
analyza a stanovenie
planu odlzenia a upravy
rozpoCtu SVF

Zabezpedit a realizovat formu zmluvnej spoluprace so
zdruzenim rozhodcov, klubov, hracov, plazoveho volejbalu,
regionalnymi Strukturami — do 31.10.2021




Od vizie k realite
Personalny audit — uprava organizacnej Struktury

Personalne zabezpedlit na kazdu
poziciu adekvatneho pracovnika so
vzdelanim a zaroven s viziou a
realnou predstavou prace, ktora je
overitefna praxou a historiou

Pripravit a realizovat’ novu realisticku

organizacnu Strukturu SVF, ktora urdi

jasne zabezpecCenie procesov pre
hnutie

Kazdy zamestnanec na odbornej pozicii, musi mat za sebou jasny proces kreovania v
Strukturach volejbalu, ktory vyprofiloval postavenie, schopnosti, i kredit

Zamestnanci na poziciach
administrativnych a procesnych musia
mat’ schopnost sebareflexie,
vystupovania a zakladného reSpektu k
hnutiu, pre ktoré pracuju a z ktorého

vysli

Riadiaci pracovnici maju byt iba na
jasnych poziciach, ktoré
zodpovedaju za priame riadenie a
koncept s adresnou
zodpovednostou




Prezident SVF — PlIny profesionalny
uvazok s priamou zodpovednostou
hnutiu

Pozicie na reprezentacné, Skolské a
klubové projekty, plazovy volejbal,
sutaze, su manazerske
administrativne pozicie — nie

riadiace
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Medialne oddelenie postacuje iba s
jednym pracovnikom na plny uvazok
a doplni sa o stazistov, pre
prepojenie medialneho prostredia
SVF a klubov

Od vizie k realite organizacie SVF

Odborné riadiace pozicie iba na

pozicii Sportovy riaditel mladeze a

Technicko - medzinarodny riaditel

Marketingové aktivity maju spadat’

pod dcérsku spolo¢nost SVF
marketing s 1-2 zamestnancami,
personalny audit v SVM

Potreba uvazkového pracovnika s
pravnym vzdelanim so
zodpovednostou za zmluvnu a
procesnu agendu SVF




Buducnost’ a realizacia krokov prezidenta SVF

Personalny a finanCny audit na zaklade Priprava konceptu RD,
upravenej organizacnej Struktury - nie je mladeze oboch zloziek
potrebny dihy Cas /september 2021/ a plazoveého volejbalu

DokoncCenie
profesionalizacie
projektovych klubov
Vv oblasti
talentovanej
mladeze na
najvyssej urovni

Ustanovenie
oblastnych
odbornikov — ciefl
skauting a
vzdelavanie v
regionoch

Ustanovenie
zvazovych trénerov
mladeze SVF pre
obe zlozky

UrCenie jasnej zodpovednosti a prace
jednotlivych ¢lenov SR SVF vo svojich
oblastiach

Dokoncenie procesu
tvorby unie klubov




Buducnost’ a realizacia krokov prezidenta SVF

Zabezpecit podpisanie : . Personalny a
dohody medzi tiniou klubov a Al finanény audit
SVF, AVR a tniou klubov a partnermi SVF - SVF aj SVM —
SVF a AVR do zadiatku 30.8.2021 termin
sutazi = 30.9.2021

Priprava modernych moznosti pre evidenciu ekonomickych a uctovnych
dokumentov a proces pre sprehladnenie a operativu hospodarenia SVF
/aplikacie, nové metody rieSenia/

UrCenie agendy a zodpovednosti a

Predstav_enie i ,,Spplu bre spbésobu pravidelnej komunikacie —
volejbal® pre hnutie termin 1.10.2021




Zakladné kritéria pre pracovnikov SVF




